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Рабочая программа практики «Педагогическая практика» составлена:

— в соответствии с требованиями ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению

подготовки 50.06.01 ИСКУССТВОВЕДЕНИЕ (уровень подготовки кадров высшей квалификации).

(приказ Минобрнауки России от 30.07.2014г. №909)

— на основании учебного плана и карты компетенций направления подготовки 50.06.01

ИСКУССТВОВЕДЕНИЕ и программы Кино-, теле- и другие экранные искусства



Цели практики:

Цель педагогической практики состоит в  развитии у аспирантов   компетенций,

обеспечивающих  их психолого-педагогическую и  учебно-методическую   готовность  к

педагогической деятельности в сфере высшего образования.

Задачи практики:

1. Изучение основ педагогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших

учебных заведениях.

2. Овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедр

вуза.

3. Приобретение непосредственного опыта педагогической работы.

1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ

Педагогическая практика относится к производственной практике и проводится

дискретно.

стационарная, выездная.

По способу проведения педагогическая практика:

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных

возможностей и состояния здоровья.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ

ПРАКТИКИ СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОПОП ВО

3.1. Виды деятельности и компетенции, формируемые в результате прохождения

практики

Процесс прохождения практики направлен на формирование:

Индекс

компетенции
Содержание компетенции

Весовой

коэффициент

общепрофессиональных компетенций

ОПК-2 0,3

готовностью к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего

образования

профессиональных компетенций

Индекс

компетенции
Содержание компетенции

Весовой

коэффициент

ПК-2 0,1
способность к содержательному, мировоззренческому

осмыслению основных типов и стадий развития искусства

на основе определенной модели цивилизации
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ПК-5 0,3

способность реагировать на требования, предъявляемые к

преподавателю обществом, способностью к рефлексии,

критической оценке и осмыслению собственной

педагогической деятельности, способность применять в

своей работе теоретические и практические достижения

науки и практики, анализировать факторы формирования и

закономерности развития современного языка искусства,

особенности и перспективы развития искусства и

педагогики

УК-5 0,1способностью планировать и решать задачи собственного

профессионального и личностного развития 

3.2. Требования к результатам обучения по практике:

Знать: 

методы исследования, проектирования,  организации и оценивания процесса управления

педагогической системой с использованием инновационных технологий, соответствующих

общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы;

способы эффективного педагогического общения;

основные стадии развития искусства

методы проектирования, организации и оценивания процесса управления педагогической

системой, способы эффективного педагогического общения.

сущность, структуру, стилевые особенности учебной и преподавательской деятельности

субъектов образовательного процесса;

Уметь: 

систематизировать учебные и  воспитательные задачи образовательного процесса высшей

школы;

применять современные методики и технологии организации и реализации

образовательного процесса на различных образовательных ступенях в различных

образовательных учреждениях;

самостоятельно осуществлять педагогическое исследование с использованием современных

методов науки.

использовать современные технологии изучения психологических особенностей

обучающихся и оценивания качества образовательного процесса.

Владеть: 

навыками структурирования и психологически грамотного преобразования  научного

знания в учебный материал;

способами пополнения профессиональных знаний на основе использования оригинальных

источников, в том числе электронных;

4. МЕСТО И РОЛЬ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  ВО

Педагогическая практика основывается на знаниях и умениях, приобретенных в ходе

изучения предшествующих дисциплин/прохождения практик и взаимосвязана с параллельно

изучаемыми дисциплинами/практиками:

Педагогика и психология высшей школы

Технология профессионального образования

Прохождение практики необходимо как предшествующее для дисциплин и/или

практик:

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 162 астроном. час. / 6 зач.ед.

4



Продолжительность практики, недель — 4.

Форма отчетности по практике:  

Вид(ы) промежуточной аттестации:

зачет с оценкой

6. ЭТАПЫ, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

№

этапа

Содержание задания Кол-во

часов/дней

Организационно-подготовительный этап.

Собеседование, подготовка ИП.

Анализ нормативных документов системы образования (ФГОС ВПО, Стандарт ООП

ТПУ, учебный план и др.)

541

Основной этап.

Учебная работа:

- Посещение и анализ учебных занятий

- Подготовка и организация учебных занятий

Учебно-методическая работа:

- Подготовка модулей учебных изданий, в том числе электронных.

- Разработка материалов фонда оценочных средств.

Организационно-воспитательная работа.

502

Заключительный этап.

Подготовка и оформление отчёта по результатам ПП.

Подготовка выступления и презентация результатов ПП на методическом семинаре

кафедры.

583
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7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Фонд оценочных средств текущего контроля

В ходе практики аспиранты заполняют дневник и работают над созданием

учебно-методической документации, плана проведения занятий, контрольных заданий по

вы-бранной дисциплине, а также самостоятельно занимаются углубленным изучением и

проведением научных исследований по тематике выбранной дисциплины  в соответ-ствии с

планом прохождения практики.

Текущий контроль осуществляет руководитель практики в ходе индивидуальных консультаций

по выполнению заданий:

7.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

По итогам практики аспирант  предоставляет на кафедру следующие материалы:

1. Планы-конспекты проведенных занятий или фрагментов проведённых занятий. 

2. Методический анализ одного из занятий, проведенного другим студентом. 

3. Отчёт аспиранта по педагогической практике.

Отчет по педагогической практике сдается научному руководителю вместе с перечисленными

документами. В отчете должно быть отражено следующее:

- виды и результаты проделанной работы;

- перечень и тематика проведенных занятий;

- перечень и тематика посещаемых лекций и практических занятий преподавателей ка-федры;

- методика проведения практических занятий (основные методические приемы на при-мере

одного или нескольких занятий);

- список используемой литературы;

- примеры задач, используемых из учебной литературы;

Подробное содержание оценочных средств текущего и промежуточного контроля

раскрыто в отдельном документе «Фонд оценочных средств по практике «Педагогическая

практика»»

Промежуточная аттестация представляет собой защиту отчета по практике.

-  самостоятельно разработанные задачи;

-  контрольные вопросы, тесты;

-  список докладов и сообщений с указанием фамилий докладчиков;

-  образцы проведенных контрольных работ;

- тезисы (план) подготовленной лекции;

- краткий отчет о занятии, проведенном в компьютерном классе;

- отчет об иных поручениях.

Сроки сдачи документации устанавливаются выпускающей кафедрой.

7.3. Система выставления оценок по итогам текущего контроля и промежуточной

аттестации

Оценка успеваемости с применением балльно-рейтинговой системы заключается в

накоплении обучающимися баллов за активное, своевременное и качественное у выполнение

учебных заданий в ходе прохождения практики.

Баллы выставляются за все виды учебной деятельности обучающихся в рамках

контактной и самостоятельной работы. Также возможно выставление «премиальных» баллов

за дополнительные виды деятельности

Положительная оценка по практике может быть выставлена по результатам текущего

контроля без дополнительных испытаний в ходе промежуточной аттестации студенту,

набравшему более 56 баллов.

Студент, набравший менее 56 баллов, для получения положительной оценки должен
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пройти дополнительные испытания в ходе промежуточной аттестации. Баллы, набранные в

ходе текущего контроля и промежуточной аттестации, суммируются.

Студент, набравший в ходе текущего контроля более 56 баллов, но желающий

повысить свой рейтинговый показатель, проходит дополнительные испытания в ходе

промежуточной аттестации.

Итоговая оценка по практике выставляется на основе накопленных баллов в ходе

текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с таблицей:

Система оценивания результатов обучения по практике

Шкала по БРС Отметка о зачете Оценка за зачет с оценкой

85 – 100

зачтено

отлично

70 – 84 хорошо

56 – 69 удовлетворительно

0 – 55 не зачтено неудовлетворительно
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Критерии выставления баллов в ходе промежуточной аттестации

При прохождении обучающимся промежуточной аттестации баллы за прохождение

испытания выставляется в соответствии со шкалой, представленной в таблице:

Шкала по БРС Критерии оценивания

26 – 30

Обучающийся полностью выполнил программу практики,

проявил теоретическую подготовку и умело применил

полученные знания в ходе прохождения практики. Документы

по практике оформлены в соответствии со всеми

предъявленными требованиями. При защите отчета

обучающийся показал глубокие знания изучаемых вопросов,

свободно оперировал данными исследования, внес

обоснованные предложения, правильно ответил на

дополнительные вопросы.

20 – 25

Обучающийся выполнил программу практики, проявил

самостоятельность и интерес к профессиональной

деятельности, однако, при оформлении документов практики

допустил недочеты. При защите отчета обучающийся показал

знания изучаемых вопросов, оперировал данными

исследования, ответил на большинство дополнительных

вопросов, но в отчете были допущены незначительные

ошибки.

13 – 19

Обучающийся в целом выполнил программу практики, но при

этом не проявил самостоятельности, допустил небрежность в

формулировании выводов в отчете практики, не показал

интереса к выполнению заданий практики, небрежно

оформил документы практики или нарушил сроки их

представления. При защите отчета обучающийся

продемонстрировал поверхностный анализ собранного

материала и нечеткую последовательность его изложения, не

дал полных и аргументированных ответов на дополнительные

вопросы.

0 – 12

Обучающийся не выполнил программу практики или

представил отчет о практике, выполненный на крайне низком

уровне или не предоставил отчет о практике. При защите

отчета обучающийся продемонстрировал незнание материала,

не логично представил результаты работы, не смог ответить

на дополнительные вопросы или допустил в ответах

существенные ошибки.

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по

итогам прохождения практики с использованием балльно-рейтинговой системы по видам учебной

работы представлено в фонде оценочных средств по практике и доводится до обучающихся перед

началом практики.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1. Перечень основной литературы

1.
Заставенко, В.А. Педагогика и психология высшей школы [Текст] : учебное пособие для

аспирантов всех специальностей / В. А. Заставенко. - СПб. : Изд-во СПбГУКиТ, 2014. -
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https://www.gukit.ru/lib/catalog

188 с.

2.

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1685-4

Мандель, Б.Р. Педагогика [Электронный ресурс] / Б. Р. Мандель. - Москва : Флинта, 2014.

- 288 с. : ил. - ISBN 978-5-9765-1685-4 Режим доступа: на территории института без

ограничений, вне института - по  логину  и паролю

8.2. Перечень дополнительной литературы

1. Околелов, О.П. Педагогика [Электронный ресурс] / О. П. Околелов. - Ростов-на-Дону :

Феникс, 2016. - 222 с. : ил. - ISBN 978-5-222-26755-4 Режим доступа: на территории

института без ограничений, вне института - по  логину  и паролю

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-222-26755-4

2. Шипилина, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований. Учеб.

пособие для аспирантов и магистрантов по направлению «Педагогика» – 7-е изд.,

стереотип. [Электронный ресурс] / Л. А. Шипилина. - Москва : Флинта, 2016. - 204 с. : ил.

- ISBN 978-5-9765-1173-6 Режим доступа: на территории института без ограничений, вне

института - по  логину  и паролю

http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1173-6

3. Тряпицына, А.П. Педагогика [Текст] : учебник для студентов, обучающихся по

направлению 050100 "Педагогическое образование" / ред. А. П. Тряпицына. - Санкт-

Петербург : Питер, 2017. - 304 с. : табл. - (Учебник для вузов. Стандарт третьего

поколения). - ISBN 978-5-496-00028

https://www.gukit.ru/lib/catalog

8.3. Перечень ресурсов сети «Интернет»

Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / Ред. М.В. Буланова-

Топоркова www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/bulan/index.php

1.

8.4. Перечень используемого при проведении практики лицензионного программного

обеспечения

Microsoft Windows, Microsoft Office

8.5. Перечень используемых при проведении практики профессиональных баз данных и

информационных справочных систем

Электронный каталог библиотеки СПбГИКиТ. https://www.gukit.ru/lib/catalog

Библиографическая и реферативная база данных и инструмент для отслеживания

цитируемости статей, опубликованных в научных изданиях «Scopus»

Поисковая платформа, объединяющая реферативные базы данных публикаций в научных

журналах и патентов, в том числе базы, учитывающие взаимное цитирование публикаций

«Web of Science»

Электронная библиотечная система «Айбукс-ру». http://ibooks.ru

Справочная правовая система КонсультантПлюс.

Информационный портал о кинематографе «КиноПоиск». https://www.kinopoisk.ru

База данных сайт о кинематографе «Internet Movie Database». https://www.imdb.com

Сайт-агрегатор рецензий на фильмы «Rotten Tomatoes». https://www.rottentomatoes.com

Сайт-агрегатор рецензий на фильмы и видеоигры «Критиканство».

http://www.kritikanstvo.ru

Информационно-справочный портал о кино и театре «Кино-театр.ру».

https://www.kino-teatr.ru

Информационно-справочный портал о кинематографе «Российское кино». https://ruskino.ru
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https://www.gukit.ru/lib/catalog
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1685-4
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-222-26755-4
http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-9765-1173-6
https://www.gukit.ru/lib/catalog


Наименование специальных

помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и помещений для

самостоятельной работы

8.6. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Учебная аудитория для

проведения групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель. Технические средства обучения,

служащие для представления учебной информации большой

аудитории.

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебель. Технические средства обучения,

служащие для представления учебной информации большой

аудитории.

Помещение для

самостоятельной работы

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института. Видеокамеры, телевизор.

Помещение для

самостоятельной работы

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института.

Помещение для хранения и

профилактического

обслуживания учебного

оборудования

Специализированная мебель.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ И

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Педагогическая практика проводится в профессиональных организациях и образовательных

учреждениях, с которыми у института заключены соответствующие договоры. В

исключительных случаях аспирант может быть направлен для прохождения практики в

организацию, с которой не заключен соответствующий договор, но которая официальным

письмом выразила готовность принять студента для прохождения практики. Подобное решение

принимается только в том случае, если руководство факультета и выпускающей кафедры

считают, что методически это целесообразно.

 

Проект приказа о распределении аспирантов на практику подготавливает преподаватель

кафедры, которому поручено руководство этой практикой.  

Каждому аспиранту вручается направление на практику, соответствующее приказу о

распределении, а также настоящая программа в двух экземплярах (один экземпляр для

вручения руководителю практики в организации исполнительских искусств).

В ходе практики студент обязан соблюдать трудовую дисциплину, придерживаться

установленных в организации правил внутреннего распорядка и техники безопасности.

Во время прохождения практики каждый студент обязан систематически вести отчетные

записи. Отчет представляется руководителю практики индивидуально.

В представленном отчете должны быть отражены все виды работ, проводимые аспирантом в

соответствии с программой практики. 

Отчет представляется в печатном и электронном видах, должен включать в себя план-конспект

лекций и методический анализ одной из лекций другого аспиранта.
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