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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

По способу проведения общеознакомительная практика является стационарной.  

Базой проведения практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

выступают структурные подразделения СПбГИКиТ: 

 учебный киновидеоцентр (УКВЦ); 

 кафедра телевизионного производства и вещания на базе АО «Городское агентство по 

телевидению и радиовещанию»; 

 малое инновационное предприятие ООО МИП «СПбГИКиТ-дебют», учрежденное 

вузом. 

 и др. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Целью общеознакомительной практики является закрепление теоретических знаний по 

изученным дисциплинам, формирование опыта практической работы над аудиовизуальным 

проектом. 

Общеознакомительная практика умений и навыков проводится в форме участия в 

студенческом кинопроизводстве на младших административных должностях, определяемых 

руководителем практики. 

Задачами ознакомительной практики являются: 

1. Участие в студенческом кинопроизводстве на младших административных должностях. 

2. Знакомство с задачами и функциями административных служб в кинопроизводстве. 

3. Подготовка аналитического отчета на основе опыта участия в студенческом 

кинопроизводстве. 

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ООП ВО  

 

3.1. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ. 

  

Процесс прохождения практики направлен на формирование:  ПК-1 

 

 

3.2. ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И НАВЫКИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

В результате прохождения практики студент должен: 
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 Знать: 

 основные научные принципы работы.  

 

 Уметь: 

 оценивать и анализировать результаты своей деятельности,  

 оценивать соответствие аппаратуры/оборудования целям и задачам производства 

кинопродукта,  

 вести деловые переговоры,  

 составлять отчеты,  

 оценивать соответствие исходных материалов художественному замыслу кинопроекта 

 

 Приобрести опыт: 

 практической работы над аудиовизуальным проектом. 

 

 

4. МЕСТО И РОЛЬ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП  ВО 
 

Общеознакомительная  практика основывается на знаниях, полученных в предшествующих 

дисциплинах «Введение в специальность», «Основы практической деятельности продюсера», 

«Анализ современного фильма», «Основы продюсирования», ознакомительной практике.  

Прохождение практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

необходимо как предшествующее для дисциплин «Продюсирование документальных и научно-

популярных фильмов», «Продюсирование игровых кинофильмов» и практик «Практика, 

направленная на получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», 

«Преддипломная практика». 

 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  

 

Общая трудоемкость практики составляет 108 часов/ 3 зач.ед.  

Продолжительность практики - 2 недели. 

Форма отчетности по практике - письменный отчет. 

Вид промежуточной аттестации - зачет с оценкой. 

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ  

 

6.1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

        

Перечень видов текущего контроля по практике:  

Письменный отчет по практике, включая задание, календарный план, отчет и отзыв 

руководителя практики. 

Отчет должен раскрывать следующие вопросы: 

1. Задачи и функции административных служб в кинопроизводстве. 

2. Описание процесса(ов) кинопроизводства в обеспечении которого(ых) студент принимал 

участие в рамках практики. 

3. Перечень работ, функций и результатов реализуемых в рамках прохождения практики. 

№ Реализуемые функции  Выполняемые работы Полученные 



 5 

п\п результаты 

    

    

    

 

4. Анализ взаимодействия в процессе выполнения работ. 

№ 

п\п 

Выполняемые работы Наименование должностей, с 

которыми осуществляется 

взаимодействие в процессе 

выполнения работ 

Предмет взаимодействия 

(конкретные документы, 

информация, ресурсы и т.д.) 

    

    

    

 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля приводятся в приложении к 

рабочей программе практики. 

 

7.2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой и представляет собой 

защиту отчета по практике. В ходе защиты отчета студент должен раскрыть следующие вопросы:  

1. Задачи и функции административных служб в кинопроизводстве. 

2. Процесс(ы) кинопроизводства в обеспечении которого(ых) студент принимал участие в 

рамках практики. 

3. Работы, функции и результаты, реализуемые в рамках прохождения практики. 

4. Результаты анализа взаимодействия студента с творческой группой в процессе 

выполнения работ. 

 

7.3. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ С ПРИМЕНЕНИЕМ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ 

СИСТЕМЫ  

 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики осуществляется с использованием балльно-рейтинговой системы 

оценки. 

 

Виды оцениваемой работы 

Количество 

баллов  

(за 1 факт) 

Максимальное количество баллов 

по данной форме текущего контроля 

Лекции 2 2 

Письменный отчет 68 68 

Премиальные баллы  

- - по желанию 
Штрафные баллы 

- - по мере необходимости 

Всего по итогам текущего контроля:                                                                          70 баллов                                                                                                                  

Промежуточная аттестация:                                                                                         30 баллов 

ИТОГО:                                                                                                                             100 баллов 
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Критерии оценивания каждого вида текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в фонде оценочных средств.  

 

Положительная оценка по практике может быть  выставлена по результатам  текущего 

контроля (без дополнительных испытаний) студенту, набравшему от 56 до 70 баллов в 

соответствие с Таблицей № 1. Оценка выставляется в сроки проведения промежуточной 

аттестации по практике, явка на которую является обязательной. 

Студенту, набравшему менее 56 баллов, для получения положительной оценки 

предоставляется возможность пройти дополнительные испытания (в ходе промежуточной 

аттестации) и получить оценку в соответствие с Таблицами № 1 и №2 (баллы, набранные в ходе 

текущего контроля и промежуточной аттестации, суммируются). 

 «Неудовлетворительно» выставляется студенту, набравшему менее 56 баллов, по итогам 

текущего контроля и дополнительных испытаний в ходе промежуточной аттестации. 

Студент, набравший в ходе текущего контроля от 56 до 70 баллов, но желающий повысить 

свой рейтинговый показатель, проходит дополнительные испытания (в ходе промежуточной 

аттестации) в обязательном порядке в установленные сроки. 

 

Таблица 1. Система и примерные критерии выставления оценок на основе  

семестрового рейтинга по практике  

 

Сумма 

баллов 

Оценка за зачет 

с оценкой 
Критерии оценивания 

56 – 70 хорошо 

Студент  полностью выполнил программу практики, проявил 

самостоятельность и  интерес к профессиональной деятельности, 

однако. Документы по  практике оформлены в соответствии со всеми 

предъявленными требованиями. 

40 – 55 
удовлетвори-

тельно 

Студента выполнил программу практики, но при этом не проявил 

самостоятельности, допустил небрежность в формулировании 

выводов в отчете практики, не показал интереса к выполнению 

заданий практики, небрежно оформил документы практики, 

несвоевременно представил необходимые документы. 

0 – 40 
неудовлетвори-

тельно 

Студент  не выполнил программу практики или представил отчет о 

практике, выполненный на крайне низком уровне или не предоставил 

отчет о практике. 

 

Таблица 2. Система и критерии выставления оценок в ходе дополнительных испытаний 

(промежуточной аттестации) 

 

Сумма 

баллов 

Оценка за 

экзамен 
Критерии оценивания 

26 – 30 отлично 

Ответы на вопросы логичные, обнаруживается глубокое знание 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и 

теорий; очевидны содержательные межпредметные связи; 

представлена развернутая аргументация выдвигаемых положений, 

приводятся убедительные примеры; обнаруживается аналитический 

подход в освещении различных концепций; делаются содержательные 

выводы, демонстрируется знание основной и специальной литературы 

в практики и дополнительных источников информации. 

20 – 25 хорошо 

Ответы  на вопросы изложены логически; в ответе представлен анализ 

задач и функций административных служб в кинопроизводстве, но их 

обоснование недостаточно полное; не всегда очевидны 
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межпредметные связи; аргументация выдвигаемых положений и 

приводимых примеров не всегда убедительна; наблюдается некоторая 

непоследовательность анализа материала; выводы правильные, речь 

грамотная, используется профессиональная лексика. 

13 – 19 
удовлетвори-

тельно 

Ответы недостаточно логически выстроены, план ответов 

соблюдается непоследовательно;  раскрытие  профессиональных 

понятий недостаточно развернутое; выдвигаемые положения 

декларируются, но не в полной мере аргументируются; ответы носят 

преимущественно теоретический характер, примеры отсутствуют.  

0 – 12 
неудовлетвори-

тельно 

В ответах недостаточно раскрыты профессиональные понятия,  

категории; наблюдается стремление подменить научное обоснование 

проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового 

характера; присутствует ряд серьезных неточностей; выводы 

поверхностные или отсутствуют. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ,  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

8.1. Перечень основной литературы 

1. Скобелев, В. Л. Экономика и организация производства : учебное пособие / В. Л.  

Скобелев. - СПб. : Изд-во СПбГУКиТ, 2013. - 212 с. - 40 экз. 

2. Попова, Н.Ф. Организация производства художественного фильма : учебное пособие / 

Н.Ф. Попова ; СПбГУКиТ. - СПб. : Изд-во СПбГУКиТ, 2010. - 106 с. 

http://books.gukit.ru/pdf/fulltext/46.pdf - 22 экз.  

3. Организация производства и управления предприятием: учебник/ ред. О. Г. Туровцев, В. 

Н. Родионова [и др.]. - 3-е изд. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 506 с. – 10 экз. 

 

8.2. Перечень дополнительной литературы 

1. Кокарев, Е.И. Кино как бизнес и политика: Современная киноиндустрия США и России: 

Учеб. пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2009. — 344 с.  

http://e.lanbook.com/book/68819 

2. Агарков, А.П. Теория организации. Организация производства на предприятиях. 

Интегрированное учебное пособие. [Электронный ресурс] / А.П. Агарков, Р.С. Голов, А.М. 

Голиков. — Электрон. дан. — М. : Дашков и К, 2010. — 260 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/930    

3. Неделя науки и творчества: материалы Межвузовского научно-практического 

студенческого форума 21-25 апреля 2014г. Ч. 2 / С.-Петерб. гос. ун-т кино и телев. ; ред. А. Д. 

Евменов. - СПб. : СПбГУКиТ, 2014. - 186 с. – 5 экз. 

 

8.3. Перечень ресурсов сети «Интернет» 

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»  

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»   

3. Электронно-библиотечная система «БиблиоРоссика» 

4. Электронно-библиотечная система «Айбукс» http://ibooks.ru/ 

 

8.4. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики 

(программного обеспечения и информационных справочных систем) 

Информационные технологии: 

 сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 

 обработка текстовой, графической и эмпирической информации; 
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 подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 

 самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

 использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем. 

Информационные справочные системы 

В ходе реализации целей и задач практики обучающиеся могут при необходимости 

использовать возможности информационно-справочных систем, электронных библиотек и 

архивов.  

Информационно-справочные и информационно-правовые системы  

 справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: 

http://www.garant.ru/iv/ 

 Консультант Плюс. URL: http://www.consultant.ru/ 

 

8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

1.Проектор 

2.Экран 

3.Доска 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ И 

ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

 

9.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

 

Методические рекомендации по прохождению практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, 

позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс прохождения 

ознакомительной практики. 

Студенту необходимо оптимально распределить время, отведенное на самостоятельную 

работу, направленное на достижение целей практики. Самостоятельная работа направлена: 

 участие в студенческом кинопроизводстве на младших административных должностях; 

 знакомство с задачами и функциями административных служб в кинопроизводстве; 

 подготовку аналитического отчета на основе опыта участия в студенческом 

кинопроизводстве. Отчет оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ по 

оформлению документов, объем 10-12 с. 

 подготовку к защите отчета по практике. 

Студент для сдачи зачета по практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков должен: 

 подготовить письменный отчет по результатам самостоятельной работы в рамках 

практики; 

 защитить отчет в течение семестра на положительную оценку; 

 при необходимости ответить на поставленные вопросы на защите отчета по практике. 

 

9.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

Методические рекомендации для преподавателя представляют собой комплекс 

рекомендаций и разъяснений, позволяющих преподавателю оптимальным образом организовать 
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педагогическое руководство процессом прохождения практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Данный комплекс состоит из рекомендаций по проведению лекций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Цель лекционных занятий состоит в рассмотрении теоретических вопросов по 

прохождению практики по получению первичных профессиональных умений и навыков в 

логически выраженной форме. В состав лекционного курса включаются: 

 конспект лекций, разработанный в соответствии с рабочей программой практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков; 

 списки учебной литературы, рекомендуемой студентам в качестве основной,  

дополнительной и справочной; 

 задания в соответствии с рабочей программой практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Целью практики по получению первичных профессиональных умений и навыков является 

закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, формирование опыта 

практической работы над аудиовизуальным проектом. 

Ознакомительная организационно-производственная практикаых умений и навыков 

проводится в форме участия в студенческом кинопроизводстве на младших административных 

должностях, определяемых руководителем практики. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации включают: 

 формирование плана-графика и задания по практике; 

 подготовка и сдача письменного отчета по практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков; 

 защита письменного отчета по практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями отчета по практике, включая задание, календарный план, отчета и 

отзыва руководителя практики. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно). 
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