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▪ расширение рынка рабочей силы

▪ гибкость производства и труда

▪ автоматизация и освобождение от рутинных задач

▪ повышение эффективности контроля

▪ рост неравенства и социальной напряженности

▪ нагрузка на молодежь в одних странах и безработица в других

▪ снижение квалификации

▪ сокращение доходов, гарантий, безопасности

▪ сокращение контроля над временем

▪ отстранение от свободы объединения

происходят одновременно и очень быстро

Факторы, влекущие изменения
труда и занятости

• глобализация экономики

• технологии и инновации

• демографические
изменения



Что такое прекариат и 
атипичная занятость?

▪ класс социально неустроенных

людей, не имеющих полной

гарантированной занятости и

находящихся в этом положении

длительное время

Срочные трудовые
договоры (сезонная

работа)

Временная
занятость
через

агентства

Случайная
работа

(платформа)

Работа по
вызову

(нулевые
контракты)

Зависимая
самозанятость

(домашняя
работа)

Субконтракт
(заемный
труд)

Замаскированные
трудовые отношения

(проекты)

Частичная
занятость (<35 

ч/нед.)

гибридизация труда (множество мест работы)



Что такое
платформы



Цифровая и платформенная экономика

Функции платформ:

• сведение клиентов и
работников

• стандартизация работы
• декомпозиция задач
• регулирование и контроль

Последствия платформенной
экономики:

• гонка на дно («ставки» на
выполнение работы)

• незащищенность
• мнимая свобода
• неоплачиваемая деятельность
• растрата потенциала
• размывание законодательства

о труде
• квалификация работников как

самозанятых или
индивидуальных
предпринимателей без свободы
объединения

• неформальная занятость



Искусственный интеллект и автоматизация

Риск потери работы из-за автоматизации:



Условия труда за 
рубежом: 
примеры

Германия Финляндия

Рабочее время в
стране

8 ч./д., 40 ч./нед. с пн по пт 8 ч./д., 40 ч./нед. с пн по пт

Рабочее время в
кино

8-13 ч./нед. (вкл. 3 ч. 

ожидания), 50 ч./нед.

10 ч./д.

Минимальный
непрерывный
отдых

11 ч./д., при длинных раб. днях
- 12 ч./д.

11 ч./д., 35 ч./нед.

Перерывы для
питания

5 ч. работы + 0,5-1 ч. обед
10 ч. работы + 0,25 ч. обед
12ч. работы + 0,25 ч. обед

6 ч. работы + 0,5-1 ч. обед + 

2 перерыва на кофе

Сверхурочная
оплата

В день:

13й ч. х 1,5; >=14й ч. х 2

В нед.: >=51й ч. х 1,25;

>=61й ч. х 1,5

1-5 д.: 

9й и 10й ч. х 1,5; >=11 х 2

>=6 д.:

8 ч. х 1,5; >=9 ч. х 2

Минимальные
ставки и пр. 

условия

Мин. ставка в ФРГ 9,19 евро/ч.

Ночь (22:00-6:00) +25%

Работа в вс. х 2 + вых. день

110-310 евро/8 ч. день
(зависит от типа АВП и
профессии) 

Общественные
объединения
киноработников

Объединенный сервисный союз
Ver.di - www.verdi.de

Союз работников театра и
СМИ Teme -

https://www.teme.fi



Условия труда в России

▪ 8 часовой рабочий день и 40 часовая неделя

▪ еженедельный непрерывный отдых не менее 42 ч.

▪ ночное время с 22:00 до 6:00 сокращается на 1 час

▪ для привлечения к сверхурочной работе требуется
письменное согласие работника

▪ продолжительность переработок не более 4 ч. за 2 дня и
не более 120 ч. в год

▪ за каждый месяц работы начисляются ~2 дня отпуска (28 

дней в год)

▪ ст. 95 ТК РФ – работников СМИ, кино, театров и пр. –

регулируется коллективным договором, нормативным
актом или трудовым договором

▪ авторское право на служебные произведения (при
заключении трудового договора) переходит к
работодателю согласно ТК, при отсутствии трудового
договора – согласно IV части ГК.



Условия труда в российском кино

гражданско-

правовые
(подряда); 15%

трудовые; 26%услуги
индивидуального
предпринимателя; 

34%

никакие; 25%

Какие договоры чаще всего
заключает работодатель?

почти
всегда; 

18%

часто; 

34%

редко; 

36%

никогда; 

12%

Сталкивались вы с задержкой
оплаты труда?

всегда; 

10%

чаще
всего; 20%

редко; 

27%

никогда; 

43%

Получаете ли Вы оплату за
сверхурочную работу?

По данным опроса 585 кино- и телеработников с 27.11.2017 по 31.01.2018. Исследование проведено на базе кафедры продюсирования СПбГИКиТ при поддержке Санкт-

Петербургского отделения Союза кинематографистов РФ и Межрегионального профсоюза работников кино и ТВ

71%

32%

23%

17%

6%

1%

питание на работе

оплачиваемый отпуск / компенсация
за отпуск

оплачиваемый больничный

добровольное медицинское
страхование

страховка от несчастного случая

путевки в дома отдыха / летние
лагеря для детей и т. п.

Соцпакет в кино

9%

85%

91%

15%

Россия

Бельгия

Членство в общественных
организациях

состоят не состоят



Как защитить свои права? -Заключать договор!

авторский
договор

(АП)

договор
подряда

(ГПХ)

трудовой
договор

(ТД)

договор
оказания
услуг (ИП)

Авторы: Сидоренко В.И., Звегинцева Е.А., Гусева И.Л. 

ISBN: 978-5-238-03304-4 



Новая цель МОТ: 
всеобщая гарантия труда в XXI веке

▪ Универсальная трудовая гарантия
▪ (минимальный уровень защиты)

• основополагающие права трудящихся

• свобода объединения и коллективных переговоров

• искоренение детского и принудительного труда

• искоренение дискриминации

• основные условия труда

• достойная зарплата

• ограничение рабочего времени

• безопасность на работе

• распространение правил на всех работников вне
зависимости от формы занятости

https://www.ilo.org/global/publications



Безопасный 
труд в 

современной 
России

НА ВАШЕЙ СТОРОНЕ

▪ международное право

▪ национальное законодательство

▪ договоры и юристы

▪ профессиональные объединения

▪ социальные сети и горизонтальные коммуникации

ШАГИ ДЛЯ ПОСТРОЕНИЯ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

▪ непрерывное обучение и развитие soft & hard skills

▪ отслеживание отзывов о недобросовестных работодателях в соцсетях

▪ заключение договоров

▪ уважительные отношения в коллективе

▪ самоорганизация и вступление в профсоюз

https://www.facebook.com/profikino

https://www.facebook.com/cinemaprofunionspbpublic

https://vk.com/cinemaunionspb

https://www.facebook.com/profikino

