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1. Общие положения 

1.1  Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  разработки,  требова-

ния  к  структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения 

фондов оценочных средств компетенций (далее – ФОС), формируемых у обуча-

ющихся  в ходе изучения дисциплин, прохождения практик, выполнения научно-

исследовательской работы и прохождения государственной итоговой аттестации, 

предусмотренных основными профессиональными образовательными програм-

мами высшего образования (далее – ОПОП ВО), реализуемыми в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-

ния «Санкт-Петербургский государственный институт кино и телевидения» (да-

лее – Институт). 

1.2  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным За-

коном от 21.12.2012 г.,  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г., № 301, Порядком орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г., № 1259, Уставом Инсти-

тута, и другими локальными нормативными актами Института. 

1.3  Положение принимается Ученым советом Института ,утверждается рек-

тором института и после вступления в силу становится обязательным для испол-

нения всеми факультетами и кафедрами Института. 

2. Цели и задачи ФОС 
 

2.1  Целью создания ФОС является установление соответствия учебных до-

стижений обучающихся планируемым результатам освоения основных профес-

сиональных образовательных программам высшего образования (далее – ОПОП 
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ВО) по реализуемым в Институте направлениям подготовки и специальностям в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартах высшего образования (далее – ФГОС ВО)  

2.2  Задачами ФОС являются: 

 контроль и управление процессом приобретения обучающимися необхо-

димых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, 

определенных ФГОС ВО по соответствующим направлениям подготовки и спе-

циальностям, а также с учетом требований профессиональных стандартов, отра-

женных в ОПОП ВО, которые разработаны в соответствии с требованиями акту-

ализированных ФГОС ВО (3++); 

 оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины (мо-

дуля) или прохождения практики с выделением положительных/отрицательных 

результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 

 контроль и управление достижением целей и задач освоения учебных 

дисциплин (модулей) и  практик, процессом формирования элементов компетен-

ций с учетом требований работодателей, а также динамики развития науки и 

техники;   

 обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей про-

фессиональной деятельности; 

 повышение эффективности методики преподавания учебных дисциплин 

(модулей), проведения текущего и промежуточного контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся путем расширения перечня традиционных и внедрения 

инновационных методов обучения в образовательный процесс Института. 

 повышение качества подготовки выпускных квалификационных работ, 

ориентированного на их практическую значимость и вклад в социально-

культурную сферу. 

2.3   Основными параметрами и свойствами ФОС являются: 

 валидность (соответствие поставленным целям обучения); 

 корректность (отражает  точность,  степень  постоянства,  стабильности,  
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устойчивости результатов оценивания при повторных предъявлениях); 

 объективность (каждый обучающийся должен иметь равные возможно-

сти добиться успеха); 

 вариативность (наличие достаточного количества параллельных вариан-

тов); 

 актуальность (соответствие уровню и этапу обучения). 

 

3. Структура и содержание ФОС 

 

3.1 ФОС является центральным элементом системы оценивания сформиро-

ванности компетенций и результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) 

и практике у обучающихся и выпускников Института и может быть представлен 

на трёх уровнях: 

 на уровне элементов компетенций, формируемых в рамках изучения од-

ной дисциплины (модуля) и (или) прохождения практики; 

 на уровне всей компетентностной модели выпускника, формируемой в 

результате освоения ОПОП ВО и проверяемой в ходе государственной итоговой 

аттестации (далее – ГИА). 

3.2   ФОС дисциплины состоит из следующих разделов: 

 паспорт ФОС; 

 ФОС для проведения входного контроля; 

 ФОС для проведения текущего контроля; 

 ФОС для проведения промежуточной аттестации; 

 балльно-рейтинговая система оценки результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

3.3   ФОС практики состоит из следующих разделов: 

 паспорт ФОС; 

 ФОС для проведения текущего контроля; 

 ФОС для проведения промежуточной аттестации; 
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 балльно-рейтинговая система оценки результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

3.4  ФОС ГИА состоит из следующих разделов: 

 паспорт ФОС; 

 оценка сформированности компетенций в ходе государственной итого-

вой аттестации. 

3.5   В содержание ФОС включены: 

 перечень компетенций; 

 характеристика этапов формирования компетенций в процессе освоения 

ОПОП ВО; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования; 

 описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, и характеризующие этапы форми-

рования компетенций. 

3.6  К основным оценочным средствам,  применяемым в ходе текущего кон-

троля по дисциплине (модулю), относятся:  

 темы сообщений, докладов, эссе, рефератов;  

 темы курсовых работ и курсовых проектов (в случае, если курсовая ра-

бота или курсовой проект являются формой текущего контроля); 

 тестовые задания; 

 задания  для выполнения расчетно-графических и контрольных работ;  

 вопросы для подготовки к опросу, собеседованию, коллоквиуму, дискус-

сии, диспуту, дебатам, симпозиуму, круглому столу;  

 вопросы для самопроверки; 

 кейс-задания; 

 темы проектов, заданий для подготовки к деловой или ролевой игре (пе-

речень ролей), работе в малых группах;  
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 задания, упражнения и задачи для выполнения в ходе лабораторных ра-

бот и практических занятий; 

  вопросы для обсуждений в ходе проблемных лекций, бинарных лекций, 

лекций-конференций, лекций-визуализаций; 

 упражнения, выполняемые в формате творческой мастерской или тре-

нинга и др. 

3.7  К основным оценочным средствам,  применяемым в ходе текущего кон-

троля по практике, относятся индивидуальное задание по практике,  дневник 

практики и отчет по практике. В индивидуальное задание могут входить:  

 творческие и проектные задания; 

 темы докладов, статей, эссе, аналитических обзоров; 

 задания для расчетно-графических работ, практических  работ; 

 вопросы для подготовки к собеседованию, интервью; 

 вопросы для составления отчета по практике и др. 

3.8  К основным оценочным средствам, применяемым в ходе промежуточ-

ной аттестации по дисциплинам,  относятся:  

 перечень вопросов и заданий к зачету, зачету с оценкой, экзамену; 

 темы курсовых работ и курсовых проектов (в случае, если курсовая ра-

бота или курсовой проект являются формой промежуточной аттестации). 

3.9  К основному оценочному средству, применяемому в ходе промежуточ-

ной аттестации по практике,  относится перечень вопросов к защите отчета по 

практике. 

3.10  К основным оценочным средствам, применяемым в ходе ГИА,  отно-

сятся: 

 вопросы/задания к государственному экзамену;  

 темы/задания выпускных квалификационных работ. 

3.11  Содержание ФОС должно полностью соответствовать их описанию в 

рабочих программах учебных дисциплин, практик и ГИА. 
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4. Порядок формирования и утверждения ФОС 

 

4.1 Формирование ФОС должно начинается сразу после разработки ОПОП 

ВО, в частности,  после определения целей и задач ОПОП ВО, описания компе-

тентностной модели выпускника, составления учебного плана и разработки ра-

бочих программ, входящих в него дисциплин (модулей), практики и ГИА. 

4.2 Формирование ФОС осуществляется в несколько этапов (в соответствии 

с п.3.1): 

 на первом этапе формируется ФОС элементов компетенций, осваивае-

мых обучающимися в рамках изучения одной дисциплины (модуля) и (или) про-

хождения практики; 

 на втором этапе формируется ФОС целых компетенций, осваиваемых в 

ходе изучения нескольких дисциплин (модулей) и (или) прохождения практик; 

 на третьем этапе формируются ФОС всей компетентностной модели вы-

пускника, приобретаемой в результате освоения ОПОП ВО. 

4.3 На первом и втором этапах обязанность формирования ФОС возлагается 

на кафедру, за которой закреплены дисциплины (модули) и практики, в ходе 

изучения (прохождения) которых студентами осваиваются элементы и (или) це-

лые компетенции. На третьем этапе обязанность формирования ФОС возлагается 

на выпускающую кафедру.  

4.4  При формировании ФОС кафедра осуществляет: 

 разработку системы показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования;  

 разработку шкал оценивания; 

 подготовку методических материалов, определяющих процедуры оцени-

вания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, и характеризующие 

этапы формирования компетенций; 

 внесение предложений по совершенствованию оценочных средств и 

процедур оценивания компетенций обучающихся и выпускников;  
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 экспертизу ФОС и контроль за апробацией ФОС; 

 актуализацию, изменение, аннулирование ФОС и включение новых оце-

ночных средств в ФОС. 

4.5    В целях соблюдения единых требований к оформлению ФОС в инсти-

туте разработаны шаблоны ФОС (Приложения 1-3). 

4.6    Паспорт ФОС дисциплин и практик формируется в автоматизирован-

ной системе «РПД», внедренной в  Институте. ФОС ГИА (за исключением При-

ложений) полностью формируется в автоматизированной системе «РПД». 

4.6  Сформированные ФОС рассматриваются на заседании кафедры и 

утверждаются заведующим кафедрой.  

4.7  ФОС  хранятся  на  бумажном  и  электронном  носителях  на  выпуска-

ющих кафедрах в качестве приложений к рабочим программам дисциплин (мо-

дулей), практик и ГИА. 
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Приложение 1. 

Шаблон ФОС дисциплины 
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Приложение 2. 

Шаблон ФОС практики 
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Приложение 3. 

 

Шаблон ФОС государственной итоговой аттестации 
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